Regulamin staży zawodowych dla przedsiębiorców w ramach projektu
„Wiedza Kwalifikacje Sukces na terenie Aglomeracji Tarnowskiej”
Beneficjent: Gmina Miasta Tarnowa 

Realizator: Centrum Kształcenia Zawodowego

ul. Szujskiego 13, 33-100 Tarnów

Program Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027
6 Oś Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego
Działanie Wsparcie kształcenia zawodowego ZIT
Europejski Fundusz Społeczny Plus
§ 1
Postanowienia ogólne

Użyte w Regulaminie określenia i skróty oznaczają:

1. Centrum Kształcenia Zawodowego – Realizator projektu „Wiedza Kwalifikacje Sukces na terenie Aglomeracji Tarnowskiej”.

2. Regulamin – regulamin staży w ramach projektu „Wiedza Kwalifikacje Sukces na terenie Aglomeracji Tarnowskiej”. 

3. Staż – forma nabywania umiejętności praktycznych przez ucznia technikum w przedsiębiorstwie w dni wolne od zajęć szkolnych, która zakresem wykracza poza ramy określone dla kształcenia zawodowego praktycznego. Okres realizacji stażu to 150 godzin. Za udział w stażu uczeń otrzymuje stypendium stażowe.  

4. Dziennik stażu – dokument potwierdzający odbycie stażu oraz zrealizowanie założonego programu.

5. Umowa z pracodawcą – dokument zawarty między CKZ a przyjmującym na staż regulujący warunki odbywania stażu u przedsiębiorcy w ramach projektu „Wiedza Kwalifikacje Sukces na terenie Aglomeracji Tarnowskiej”.
6. Pracodawca – przedsiębiorca przyjmujący ucznia na staż w ramach projektu.

7. Opiekun stażysty – osoba wyznaczona przez pracodawcę w celu sprawowania nadzoru nad uczniem.
§ 2

1. Staże będą odbywały się w instytucjach z otoczenia społeczno – gospodarczego szkół lub placówek oświaty prowadzących kształcenie zawodowe w przedsiębiorstwach i u pracodawców w zakresie wybranych przez nich kierunków kształcenia.

2. Regulamin określa zasady funkcjonowania staży zawodowych w ramach projektu  „Wiedza Kwalifikacje Sukces na terenie Aglomeracji Tarnowskiej”, Program Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027.
3. Staż zawodowy trwa w sumie 150 godzin. Dzienna zmiana nie może trwać dłużej niż 8 godzin pracy.

3. Pracodawca przyjmuje ucznia na staż zawodowy po podpisaniu umowy w sprawie realizacji stażu (Załącznik nr 11 do Regulaminu).

§ 3
Integralną część umowy stanowi:

Załącznik nr 1 – Lista uczniów skierowanych na staż wraz z przydzielonymi im opiekunami

Załącznik nr 2 – Ramowy program stażu 

Załącznik nr 3 – Dziennik stażu

Załącznik nr 4 – Karta czasu odbywania stażu 

Załącznik nr 5 – Certyfikat odbycia stażu 

Załącznik nr 6 – Upoważnienie do przetwarzania danych osobowych 

Załącznik nr 7 – Wniosek o zwrot kosztów związanych z realizacją stażu

Załącznik nr 9 - Dziennik stażu dla pracodawcy

Załącznik nr 10 - Lista obecności na stażu
§ 4

Obowiązki pracodawcy

1. Pracodawca przyjmujący uczniów na staż:

a) zapewni odpowiednie stanowisko pracy stażysty, wyposażone w niezbędne sprzęty, narzędzia i zaplecze, udostępni warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne, zapewni urządzenia i materiały zgodnie z programem stażu i potrzebami ucznia wynikającymi ze specyfiki zadań wykonywanych przez stażystę, wymogów technicznych miejsca pracy, a także z niepełnosprawności lub stanu zdrowia;

b) przeszkoli stażystę na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie BHP, przepisów przeciwpożarowych oraz zapozna go z obowiązującym regulaminem pracy na stanowisku, którego dotyczy staż zawodowy;

c) wyznaczy Opiekuna stażu, który będzie sprawował nadzór nad odbywaniem stażu zawodowego;
d) będzie monitorował postępy i nabywanie nowych umiejętności przez stażystę, a także stopień realizacji treści i celów edukacyjnych oraz regularnie będzie udzielał stażyście informacji zwrotnej;

e) wyda stażyście– niezwłocznie po zakończeniu stażu zawodowej certyfikat potwierdzający odbycie stażu.

2. Pracodawca wyznacza Opiekuna stażu na czas odbywania stażu, który m.in. zapozna Uczestnika z programem stażu, jego obowiązkami oraz uprawnieniami, organizacją pracy w zakładzie, obowiązującym regulaminem pracy. Ponadto Opiekun stażu z ramienia Pracodawcy nadzoruje przebieg oraz realizację stażu zgodnie z przedstawionym programem, udziela Uczestnikowi wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań, nadzoruje prawidłowe prowadzenie przez Uczestnika dziennika stażu oraz listy obecności.
3. Pracodawca przedstawia program stażu dla danego zawodu, którego zakres wykracza poza ramy programowe praktyki zawodowej.

4. Pracodawca zobowiązuje się do współpracy z CKZ i Opiekunem stażu w celu prawidłowej realizacji stażu, w tym umożliwienia kontroli w miejscu odbywania stażu osobom do tego uprawnionym.
§ 5

Koszty pracodawcy
1. W miejscu odbywania stażu każdemu stażyście zostanie przydzielony Opiekun.
2. Wynagrodzenie opiekuna stażysty jest wypłacane z tytułu wypełniania obowiązków, nie zależy natomiast od liczby uczniów, wobec których te obowiązki świadczy.
3. Przedsiębiorcy przysługuje zwrot kosztów w wysokości 4000,00zł za:

-  materiały zużyte, 
- szkolenia BHP, 
- odzież robocza,

- zakwaterowanie,
- wyżywienie stażysty.
§ 6

Refundacja
1. Zwrot kosztów, o których mowa w §5 pkt. 4 nastąpi na podstawie złożonego przez pracodawcę kompletu dokumentów.

2. Dokumenty, o których mowa w pkt. 1 należy złożyć w siedzibie CKZ do 14 dni od dnia zakończenia stażu zawodowego przez danego ucznia.

3. Wniosek o zwrot kosztów poniesionych w związku z realizacją staży dla uczniów (załącznik nr 7) wraz z Załącznikami należy złożyć w wersji papierowej. Dokumenty można dostarczyć osobiście, a także przesłać kurierem lub pocztą, przy czym nie będą rozpatrywane Wnioski, które wpłynęły do siedziby po terminie, o którym mowa w ust. 2
4. Załącznikami do wniosku są:

- Załącznik nr 1 - Lista uczniów skierowanych na staż wraz z przydzielonymi im opiekunami;

- Załącznik nr 2 – Ramowy program stażu;

- Załącznik nr 5 – Certyfikat;
- Załącznik nr 6 – Upoważnienie do przetwarzania danych osobowych uczestnika projektu,

- Załącznik nr 7 – Wniosek o zwrot kosztów 
- Załącznik nr 9 – Dziennik stażu dla pracodawcy;

- Załącznik nr 10 - Lista obecności.
5. Wszystkie powyższe wzory załączników można pobrać w siedzibie CKZ lub za pośrednictwem strony internetowej.
6. Do wniosku wraz z załącznikami pracodawca dołącza kserokopie potwierdzone za zgodność z oryginałem faktur, dokumentów potwierdzających poniesione wydatki (data wystawienia nie może być wcześniejsza niż data zawarcia porozumienia) przy realizacji stażu zawodowego.
7.  Kwota zrefundowanych środków zostanie przekazana przelewem na rachunek bankowy pracodawcy, wskazany we wniosku o refundację.
§ 7

Kontrola

1. Przez cały okres trwania stażu pracodawca może zostać poddany kontroli.

2. Każdy przypadek niezgodności, wykryty na etapie realizacji stażu, będzie rozpatrywany indywidualnie i może skutkować brakiem zwrotu za poniesionych kosztów. 

§ 8
Postanowienia końcowe

1. Regulamin jest udostępniony do wglądu w siedzibie CKZ, a także na jego stronie internetowej.

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.
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