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§1
DEFINICJE POJĘĆ I SKRÓTÓW

Użyte w Regulaminie określenia oznaczają:

Projekt – Projekt „Wiedza Kwalifikacje Sukces na terenie Aglomeracji Tarnowskiej”, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Małopolski, Priorytet 6. Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działanie 6.31. Wsparcie kształcenia zawodowego – ZIT, Typ projektu A. Podniesienie jakości kształcenia zawodowego.

Regulamin – Regulamin staży uczniowskich w ramach Projektu „Wiedza Kwalifikacje Sukces na terenie Aglomeracji Tarnowskiej”, realizowanego przez Centrum Kształcenia Zawodowego.

Uczeń/Uczennica – osoba posiadająca status ucznia jednej z niżej wymienionych szkół o kształceniu zawodowym z terenu Gminy Miasta Tarnowa:
- Zespół Szkół Mechaniczno-Elektrycznych, ul. Szujskiego 13, 33-100 Tarnów;
- Zespół Szkół Technicznych, ul. Kwiatkowskiego 17, 33-101 Tarnów;
- Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych, ul. Brodzińskiego 9, 33-100 Tarnów;
- Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego, ul. Kwiatkowskiego 21, 33-101 Tarnów;
- Zespół Szkół Techniczno-Zawodowych, ul. Piłsudskiego 19, 33-100 Tarnów;
- Zespół Szkoł Budowlanych, ul. Legionów 15, 33-100 Tarnów;
- Zespół Szkół Ekonomiczno-Ogrodniczych, ul. Sanguszków 28, 33-100 Tarnów;
- Zespół Szkół Ekonomiczno-Gastronomicznych, ul. Bema 9/11, 33-100 Tarnów;
- Zespół Szkół dla Niesłyszących i Słabo Słyszących, ul. Lippóczy’ego 4a, 33-100 Tarnów;
- Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy, ul. Romanowicza 9, 33-100 Tarnów.

Staż uczniowski – dodatkowa forma nabywania umiejętności praktycznych poprzez wykonywanie zadań w miejscu pracy przez uczniów/uczennice technikum i branżowych szkół wymienionych w §1 pkt. 3, biorących udział w realizacji projektu, bez nawiązywania stosunku pracy, realizowana według Programu stażu uczniowskiego, który może częściowo wykraczać poza zakres kształcenia zawodowego praktycznego przewidzianego w ramach podstawy programowej kształcenia w danym zawodzie. Staż uczniowski realizowany jest w rzeczywistych warunkach pracy, tj. u Pracodawców lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, których działalność jest związana z zawodem, w którym kształci się uczestnik stażu uczniowskiego.

Uczestnik projektu – osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie (uczeń/uczennica), bezpośrednio korzystająca z wdrażanej pomocy.

Dyrektor CKZ – osoba posiadająca pełnomocnictwo Prezydenta Miasta Tarnowa do reprezentowania interesów Miasta Tarnowa we wszystkich sprawach dotyczących realizacji projektu.

Koordynator Projektu – osoba zatrudniona w CKZ w celu realizacji i sprawowania nadzoru nad projektem.

Komisja Rekrutacyjna – komisja składająca się z kadry projektu: Koordynatora projektu, Specjalisty ds. kadrowo-merytorycznych, Specjalisty ds. płac, monitoringu i administracji danych, Specjalista ds. księgowo-finansowych.

Komisja Stypendialna – komisja składająca się z kadry projektu: Koordynator projektu, Specjalista ds. kadrowo-merytorycznych, Specjalista ds. płac, monitoringu i administracji danych, Specjalista ds. księgowo-finansowych.

Pracodawca – Podmiot przyjmujący na staż uczniowski, z którym CKZ podpisało umowę.

Opiekun stażu – osoba wyznaczona przez Przyjmującego na staż uczniowski w celu sprawowania nadzoru nad Stażystą/Stażystką.

CKZ – Centrum Kształcenia Zawodowego w Tarnowie, Realizator projektu „Wiedza Kwalifikacje Sukces na terenie Aglomeracji Tarnowskiej”.

§2
POSTANOWIENIA OGÓLNE


1. Regulamin określa zasady realizacji, organizacji i udziału w stażach uczniowskich w projekcie.
2. Staże uczniowskie, którymi objęci będą uczestnicy/uczestniczki projektu, są dofinansowane przez Unię Europejską w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
3. Udział w stażach uczniowskich zorganizowany zostanie dla uczniów i uczennic szkół o kształceniu zawodowym, wymienionych w §1.
4. Staże uczniowskie, w rozumieniu ustawy Prawo oświatowe, mają być realizowane z zachowaniem najwyższych standardów jakości, na zasadach określonych w tej ustawie, tak aby ułatwiały uzyskanie doświadczenia i nabywania umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie.
5. Staż uczniowski obejmuje realizację minimum 150 godz. zajęć i wykracza poza podstawę programową.
6. Staże uczniowskie będą odbywały się w instytucjach z otoczenia społeczno-gospodarczego szkół i placówek oświaty prowadzących kształcenia zawodowe w przedsiębiorstwach i u pracodawców w zakresie wybranych przez nich kierunków kształcenia.
7. Świadczenie pieniężne przeznaczone jest dla uczniów/uczennic szkół realizujących staże, o których mowa w §1, którzy odbyli staż uczniowski u Pracodawcy celem umożliwienia im wykorzystania nabytej wiedzy w praktyce, w naturalnym środowisku pracy.
8. Uczeń rozpoczyna staż uczniowski po podpisaniu Umowy o realizację stażu uczniowskiego (Załącznik nr 1).
9. Ilość uczniów w poszczególnych terminach i latach szkolnych uzależniona jest od ilości chętnych uczniów do odbycia staży uczniowskich oraz od Pracodawców chcących przyjąć uczniów na staż uczniowski. 
10. Staże uczniowskie są obowiązkowo rozliczane z wykorzystaniem stawki jednostkowej.
11. Przed rozpoczęciem stażu uczniowskiego Strony ustalają harmonogram jego realizacji. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się zmianę harmonogramu na wniosek każdej ze Stron.
12. Termin stażu musi zostać zatwierdzony przez Koordynatora projektu.

§3
ZASADY REALIZACJI STAŻY UCZNIOWSKICH DLA UCZESTNIKÓW PROJEKTU

1. Regulamin określa zasady organizacji i odbywania stażu uczniowskiego, mającego na celu realizację kształcenia zawodowego, praktycznego we współpracy z Pracodawcami dla uczestników/uczestniczek projektu.
2. Uczniowie mogą być kierowani na staże w grupach maksymalnie 6-osobowych. Wielkość grup będzie tworzona pod kątem zapewnienia wysokiej jakości staży. O wielkości grup będą decydowały możliwości Pracodawcy, u którego staże będą organizowane.
3. Dobowy wymiar czasu pracy uczestnika/uczestniczki projektu nie może przekroczyć 8 godzin dziennie, czyli 40 godzin tygodniowo, z zastrzeżeniem ppkt a. i b., uczestnik/uczestniczka projektu nie może odbywać stażu uczniowskiego w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych:
a) w przypadku uczniów w wieku do lat 16 dobowy wymiar godzin stażu uczniowskiego nie może przekroczyć 6 godzin,
b) w przypadku ucznia niepełnosprawnego w wieku powyżej 16 lat, w uzasadnionych przypadkach wynikających ze specyfiki jego funkcjonowania, dopuszcza się możliwość obniżenia dobowego wymiaru godzin stażu uczniowskiego do 7 godzin (tj. 35 godzin tygodniowo).
4. Umowa o realizację stażu uczniowskiego nie może dotyczyć pracy szczególnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisów wydanych na podstawie art. 23715 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.
5. Staże uczniowskie będą realizowane w latach:
a) 2024-2025,
b) 2025-2026,
c) 2026-2027,
d) 2027-2028.
6. Wybór terminu stażu uczniowskiego zależy od Stażysty/Stażystki i Pracodawcy, który ustalają indywidualnie. Termin stażu musi zostać zatwierdzony przez Koordynatora projektu.
7. W szczególnych przypadkach, na wniosek uczestnika/uczestniczki projektu, Pracodawcy lub CKZ, za zgodą Dyrektora CKZ, staż może odbywać się w innym terminie.
8. Staże uczniowskie odbywają się na podstawie:
a) umowy trójstronnej zawartej pomiędzy Kierującym na staż – CKZ w Tarnowie, Podmiotem przyjmującym na staż – Pracodawcą i uczniem (Załącznik nr 1),
b) umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (Załącznik nr 2).
9. Staż uczniowski realizowany jest według opracowanego Programu stażu uczniowskiego dla danego zawodu (Załącznik nr 1 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego).
10. Dokumentacją potwierdzającą prawidłową realizację stażu uczniowskiego są załączniki do Umowy o realizację stażu uczniowskiego:
a) Dziennik przebiegu stażu uczniowskiego (Załącznik nr 2 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego),
b) Lista obecności na stażu uczniowskim (Załącznik nr 3 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego),
c) Zaświadczenie o odbyciu stażu uczniowskiego (Załącznik nr 4 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego)
d) Karta czasu odbywania stażu uczniowskiego (Załącznik nr 7 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego).
11. Za udział w stażu uczniowskim Stażysta/Stażystka otrzyma na zasadach określonych w § 10 świadczenie pieniężne, które współfinansowane jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
12. Pracodawcy z tytułu przyjęcia ucznia/uczennicy na staż uczniowski przysługuje zwrot poniesionych wydatków, o którym mowa w § 9, za które zobowiązuje się do zrealizowania zadań wymienionych w § 7. Wypłata środków współfinansowana jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

§4
PROGRAM STAŻU UCZNIOWSKIEGO

1. Staż uczniowski odbywa się w oparciu o Program stażu uczniowskiego (Załącznik nr 2 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego), który zostanie opracowany dla każdego kierunku kształcenia oddzielnie. Program zostanie zatwierdzony przez Koordynatora Projektu, Przyjmującego na staż oraz Stażystę/Stażystkę.
2. Program powinien być opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz powinien wskazywać konkretne cele i treści edukacyjne.
3. Przy ustalaniu Programu stażu powinny zostać uwzględnione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wykształcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika/uczestniczki projektu.

§5
OBOWIĄZKI REALIZATORA PROJEKTU


1. CKZ w Tarnowie zobowiązane jest do:
a) przeprowadzenia rekrutacji uczniów do odbywania stażu uczniowskiego na podstawie Regulaminu rekrutacji do projektu,
b) nawiązania współpracy z Pracodawcą oraz ustalenia harmonogramu stażu dla każdego/każdej Stażysty/Stażystki, skierowanego/ej na staż uczniowski,
c) zawarcia umowy trójstronnej o realizację stażu uczniowskiego z Podmiotem przyjmującym na staż – Pracodawcą i uczniem/uczennicą (Załącznik nr 1),
d) zawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych z Pracodawcą (Załącznik nr 2).
2. Ponadto CKZ w Tarnowie zapewni:
a) kontrolę należytego przebiegu stażu uczniowskiego w zakładzie pracy zgodnie z ustalonym Programem stażu uczniowskiego (Załącznik nr 1 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego),
b) Dziennik przebiegu stażu uczniowskiego (Załącznik nr 2 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego) dla każdego/każdej Uczestnika/Uczestniczki Projektu skierowanego na staż uczniowski,
c) Listę obecności na stażu uczniowskim (Załącznik nr 3 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego),
d) druk Zaświadczenia o ukończeniu stażu (Załącznik nr 4 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego).
3. CKZ realizuje akcję informacyjno-promocyjną, która będzie dopasowana do Stażystów/Stażystek, Pracodawców i realizowana poprzez:
a) zamieszczenie ulotek i plakatów w miejscach widocznych dla potencjalnych Stażystów/Stażystek oraz Pracodawców w poszczególnych szkołach, w mediach społecznościowych itp.,
b) działania informacyjne i promocyjne (w tym obowiązkowe plakaty) oraz dokumenty związane z realizacją projektu, dokumenty i materiały dla osób i podmiotów uczestniczących w projekcie, jak również stanowiska pracy, na których Stażyści będą odbywali swoje staże, będą odpowiednio oznaczone zgodnie z Podręcznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji,
c) plakaty będą umieszczane w widocznych i dostępnych publicznie miejscach szkół macierzystych uczniów/uczennic.
4. Strona internetowa projektu zamieszczona jako zakładka na dotychczasowej stronie CKZ będzie zawierała informację o otrzymaniu dofinansowania z Unii Europejskiej, opis projektu, w tym opis jego celów i rezultatów, zestawienie znaków w wariancie pełno kolorowym: Funduszy Europejskich, barw RP, UE i znak graficzny woj. małopolskiego.
5. CKZ wspierać będzie równe szanse dla wszystkich, bez dyskryminacji na płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, religię lub przekonania, poglądy polityczne lub wszelkie inne poglądy, przynależność do mniejszości narodowej, majątek, urodzenie, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną, na każdym etapie i w każdym procesie realizacji projektu, tj. podczas przygotowywania, wdrażania, monitorowania, sprawozdawczości, ewaluacji, promocji i kontroli.
6. W przypadku, gdy do projektu zostanie przyjęta osoba ze specjalnymi potrzebami funkcjonalnymi, zastosowany zostanie mechanizm racjonalnych usprawnień. Stażyści niepełnosprawni zostaną skierowani na stanowiska pracy uwzględniające ich potrzeby i możliwości.
7. Wszystkie dokumenty związane z wdrażaniem projektu CKZ przygotuje w sposób zapewniający dostępność zgodnie ze standardem informacyjno-promocyjnym oraz standardem cyfrowym określonymi w Załączniku nr 2 do Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
8. W ramach działań informacyjno-promocyjnych CKZ nie będzie wykorzystywał przekazu dyskryminującego, ośmieszającego bądź utrwalającego stereotypy ze względu na niepełnosprawność czy inne przesłanki wskazane w art. 21 KPP. Tematyka przekazu i sposoby komunikacji będą dostosowane do oczekiwań młodych odbiorców, w tym używany będzie niestereotypowy przekaz, m. in. promujący prawa i godności osób z niepełnosprawnościami, zwalczanie stereotypów i przedstawiania pomocowego modelu osoby z niepełnosprawnością.
9. Przed rozpoczęciem stażu uczniowskiego każdy/każda uczestnik/uczestniczka projektu zostanie zapoznany z Programem stażu uczniowskiego (Załącznik nr 1 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego) oraz poinformowany o prawach i obowiązkach w trakcie odbywania stażu uczniowskiego.
10. CKZ zapewnia, że projekt będzie miał pozytywny wpływ na promowanie równości szans kobiet i mężczyzn. W ramach strategii komunikacyjnej będzie używany język dostosowany do wrażliwości na płeć (feminatywy, żeńskie i męskie formy osobowe), dostosowany do osób młodych, a także wzbogacony o przekazy wyraźnie i bezpośrednio zachęcające osoby wywodzące się z grup dyskryminowanych do udziału w projekcie.
11. Działania informacyjno-promocyjne będą oparte o pozytywny przekaz, sformułowany językiem korzyści. W ramach przekazu informacyjno-promocyjnego będą przedstawiane rzetelne informacje o projekcie, ale również wskazywane będą realne korzyści wynikające i dla kobiet, i dla mężczyzn, z realizacji zasady równości szans kobiet i mężczyzn.
12. CKZ w Tarnowie zobowiązuje się do refundacji kosztów poniesionych przez Pracodawców w związku z realizacją stażu uczniowskiego na podstawie przedstawionej dokumentacji dokonania wydatku.
13. CKZ przeprowadzi spotkania informacyjne w sprawie realizacji staży uczniowskich.

§6
PRAWA I OBOWIĄZKI STAŻYSTY/STAŻYSTKI

1. Stażysta/Stażystka ma prawo do:
a) nabycia doświadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy,
b) otrzymania wynagrodzenia za odbyty staż – w wysokości określonej w Umowie o realizację stażu uczniowskiego (Załącznik nr 1),
c) otrzymania od Pracodawcy specjalistycznej odzieży, obuwia roboczego i innych środków ochrony indywidualnej wymaganych przepisami BHP, niezbędnych na danym stanowisku pracy,
d) odbycia szkolenia BHP przed rozpoczęciem stażu uczniowskiego,
e) badań lekarskich przed rozpoczęciem stażu uczniowskiego (o ile są wymagane),
f) ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestników stażu,
g) dostępu do pomieszczenia przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej,
h) dostępu do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalnych,
i) otrzymania informacji zwrotnej dotyczącej realizowanego stażu,
j) opieki sprawowanej przez Opiekuna stażu, wyznaczonego przez Pracodawcę,
k) wglądu do swoich danych oraz ich poprawiania.
2. Przed rozpoczęciem stażu uczniowskiego uczestnik/uczestniczka projektu zobowiązany/a jest do złożenia w Biurze Projektu kompletu dokumentów rekrutacyjnych.
3. Uczestnik/Uczestniczka skierowany na staż uczniowski zobowiązany/a jest do:
a) terminowego i aktywnego uczestnictwa w stażu uczniowskim,
b) sumiennego i starannego wykonywania czynności i zadań objętych Programem stażu uczniowskiego (Załącznik nr 1 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego), stosowania się do poleceń Pracodawcy, Opiekuna stażu i upoważnionych przez niego osób oraz pracownika wyznaczonego do kontaktu z ramienia CKZ w Tarnowie,
c) potwierdzania uczestnictwa w stażu uczniowskim podpisem w Dzienniku przebiegu stażu uczniowskiego (Załącznik nr 2 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego),
d) potwierdzania uczestnictwa w stażu uczniowskim podpisem na Liście obecności na stażu uczniowskim (Załącznik nr 3 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego),
e) potwierdzania podpisem zapoznania się z Programem stażu uczniowskiego (Załącznik nr 1 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego),
f) bieżącego uzupełniania Karty czasu odbywania stażu uczniowskiego (Załącznik nr 7 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego),
g) godnego reprezentowania CKZ w Tarnowie w trakcie odbywania stażu uczniowskiego,
h) bieżącego informowania CKZ w Tarnowie o wszystkich nieprawidłowościach w realizacji stażu uczniowskiego, informowania o terminach i przyczynach nieobecności na stażach uczniowskich,
i) dostarczenia do CKZ zwolnienia lekarskiego w terminie do 3 dni roboczych od uzyskania zwolnienia oraz poinformowania Pracodawcy o okresie nieobecności z powodu choroby – w przypadku usprawiedliwionej nieobecności spowodowanej chorobą. Nieobecność Stażysta/Stażystka jest zobowiązany/a odpracować w ilości godzin adekwatnej do opuszczonych,
j) udostępnienia danych osobowych do celów realizacji projektu,
k) uczestnictwa w spotkaniach informacyjnych mających na celu przygotowanie uczniów/uczennic do odbycia stażu uczniowskiego,
l) podania wszystkich informacji w formularzu zgłoszeniowym na staż uczniowski i innych dokumentach projektowych zgodnie z prawdą i stanem faktycznym,
m) zapoznania się z Regulaminem staży uczniowskich w projekcie i przestrzegania jego postanowień,
n) przestrzegania przepisów i zasad obowiązujących w miejscu odbywania stażu, w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych,
o) zachowania poufności wszelkich informacji, których rozpowszechnianie, ujawnianie lub wykorzystywanie mogłoby w jakikolwiek sposób zaszkodzić reputacji lub w inny sposób wyrządzić szkodę Przyjmującemu na staż uczniowski. Przez poufne informacje rozumie się nieujawnione do wiadomości publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadające wartość gospodarczą, co do których Przyjmujący na staż uczniowski podjął niezbędne działania w celu zachowania ich w poufności,
p) przestrzegania w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego,
q) przestrzegania przepisów prawa w związku z realizacją przedmiotu Umowy o realizację stażu uczniowskiego (Załącznik nr 1),
r) zachowania trzeźwości na stanowisku pracy oraz niestawiania się na stanowisko pracy pod wpływem alkoholu ani innych środków odurzających,
s) używania powierzonych przez Przyjmującego na staż uczniowski materiałów i narzędzi do wykonywania czynności zgodnie z ustalonym Programem stażu uczniowskiego (Załącznik nr 1 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego),
t) aktualizacji swoich danych i informacji podanych w dokumentach rekrutacyjnych, w przypadku zaistnienia takiej sytuacji.

§7
PRAWA I OBOWIĄZKI PRACODAWCY

1. Pracodawca przyjmujący na staż uczniowski zapewnia uczniowi/uczennicy stanowisko pracy wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentację techniczną, uwzględniające wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy, a także bezpieczne warunki higieniczne warunki odbywania stażu uczniowskiego na zasadach dotyczących pracowników, określonych w odrębnych przepisach, w tym zależności od rodzaju zagrożeń związanych z odbywaniem stażu uczniowskiego – odpowiednie środki ochrony indywidualnej. Stanowisko powinno być przygotowane w momencie rozpoczęcia stażu.
2. Pracodawca w szczególności:
a) przeszkoli Stażystów/Stażystki na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie BHP, przepisów przeciwpożarowych oraz zapozna ich z obowiązującym regulaminem pracy na stanowiskach, których dotyczy staż uczniowski,
b) zapewni Stażystom/Stażystkom specjalistyczną odzież, obuwie robocze i inne środki ochrony indywidualnej wymaganej przepisami BHP niezbędne na danym stanowisku pracy,
c) udostępni Stażystom/Stażystkom pomieszczenia do przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej,
d) zapewni dostęp do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalnych,
e) sprawować będzie nadzór nad odbywaniem stażu uczniowskiego poprzez wyznaczenie Opiekuna stażu,
f) monitorować będzie postępy i nabywanie nowych umiejętności przez Stażystę/Stażystkę oraz stopień realizacji treści i celów edukacyjnych określonych w programie,
g) udzieli stażyście informacji zwrotnej dotyczącej realizowanego stażu,
h) wystawi opinię stażyście po zakończeniu stażu (Załącznik nr 3 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego),
i) wystawi Stażyście/Stażystce i dostarczy do CKZ kopię Zaświadczenia o odbyciu stażu uczniowskiego (Załącznik nr 4 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego),
j) umożliwi Stażystom/Stażystkom, którzy byli nieobecni na zajęciach, odpracowanie tych nieobecności w terminie uzgodnionym z Koordynatorem Projektu,
k) regularnie będzie udzielał Stażyście/Stażystce informacji zwrotnej.
3. Pracodawca wyznacza Opiekuna stażu na czas odbywania stażu uczniowskiego, który m. in. będzie nadzorował przebieg oraz realizację stażu uczniowskiego. Z uwagi na zwiększony zakres obowiązków Pracodawca może przyznać pracownikowi – Opiekunowi stażu – dodatek do wynagrodzenia, który podlega refundacji na wniosek Pracodawcy (max. za grupę 6 osób).
4. Dodatek do wynagrodzenia jest wypłacany Opiekunowi stażu z tytułu wypełniania obowiązków, nie zależy natomiast od liczby uczniów/uczennic, wobec których te obowiązki świadczy.
5. W przypadku, gdy Przyjmującym na staż jest osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, funkcję Opiekuna stażu może pełnić przedsiębiorca.
6. W sytuacji, gdy wyznaczony przez Pracodawcę pracownik nie może pełnić funkcji Opiekuna stażu ze względu na swoją nieobecność w pracy, której nie można było przewidzieć, Pracodawca wyznacza innego pracownika do pełnienia funkcji Opiekuna stażu, o czym niezwłocznie informuje CKZ.
7. W przypadku zaistnienia sytuacji, o której mowa w pkt 5, Pracodawca przyznaje dodatek do wynagrodzenia każdemu z pracowników pełniących funkcję Opiekuna stażu w wysokości proporcjonalnej do ilości godzin stażu, w trakcie których sprawowali opiekę nad Stażystami/Stażystkami.
8. Pracodawca i Opiekun stażu zobowiązują się do współpracy z CKZ w Tarnowie w celu prawidłowej realizacji stażu uczniowskiego, w tym umożliwienia kontroli w miejscu odbywania stażu osobom do tego uprawnionym.
9. Pracodawca niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 3 dni roboczych, informuje Biuro Projektu CKZ w Tarnowie o przypadkach niepodjęcia lub przerwania stażu uczniowskiego, o każdym dniu nieobecności uczestnika/uczestniczki projektu w stażu uczniowskim oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu.
10. W związku z odbywaniem staży CKZ w Tarnowie powierzy Podmiotowi przyjmującemu na staż uczniowski niezbędne dane osobowe Stażysty w trybie art. 28 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE. Odbywać się to będzie na podstawie stosownej umowy (Załącznik nr 2).
11. Pracodawca jest zobowiązany do wypełniania obowiązków informacyjnych i promocyjnych zgodnie z instrukcjami i wskazówkami Instytucji Zarządzającej – Urzędu Marszałkowskiego Województwa Małopolskiego, polegającymi na oznaczaniu:
- określonymi i dostarczonymi przez CKZ materiałami promocyjnymi wszystkich dokumentów związanych z realizacją staży uczniowskich,
- miejsc realizacji staży uczniowskich poprzez umieszczenie w widocznym miejscu przynajmniej jednego plakatu dostarczonego przez CKZ.
12. Pracodawca umożliwi Koordynatorowi Projektu wykonywanie działań promocyjnych polegających na informowaniu uczestników/uczestniczki projektu o finansowaniu projektu, a także dokumentowanie, w tym fotografowanie przebiegu stażu uczniowskiego.
13. Pracodawca opracuje oraz zobowiąże swoich pracowników do stosowania Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem.
14. Pracodawca przekaże CKZ co najmniej raz dokumentację zdjęciową z przebiegu stażu.

§8
OBOWIĄZKI OPIEKUNA STAŻU

1. Obowiązki Opiekuna stażu z ramienia zakładu pracy:
a) zapoznanie Stażystę/Stażystów z Programem stażu uczniowskiego (Załącznik nr 1 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego),
b) zapoznanie Stażystów/Stażystek z ich obowiązkami oraz uprawnieniami, organizacją pracy w zakładzie, obowiązującym regulaminem pracy,
c) nadzór przebiegu oraz realizacji stażu uczniowskiego zgodnie z przedstawionym Programem stażu uczniowskiego (Załącznik nr 1 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego), udzielanie uczniom wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań,
d) prowadzenie na bieżąco Dziennika przebiegu stażu uczniowskiego (Załącznik nr 2 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego),
e) prowadzenie na bieżąco Listy obecności na stażu uczniowskim (Załącznik nr 3 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego),
f) udzielanie Stażystom/Stażystkom informacji zwrotnej w trakcie realizacji stażu,
g) nadzór prawidłowej realizacji stażu zgodnie z harmonogramem stażu,
h) przestrzeganie zapisów Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem,
i) sporządzanie i przekazywanie Pracodawcy dokumentacji zdjęciowej z przebiegu stażu,
j) poświadczenie podpisem spełnienie warunku określonego w art. 120 ust. 3a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. 2024, poz. 737).


§9
REFUNDACJA KOSZTÓW REALIZACJI STAŻY UCZNIOWSKICH DLA PRACODAWCÓW

1. Refundacja kosztów realizacji staży uczniowskich dla Pracodawców jest współfinansowana ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
2. Wysokość oraz rodzaj poniesionych kosztów związanych z organizacją stażu zależą od Pracodawcy. Refundacji podlegają koszty wymienione w ust. 4.
3. Refundacji podlega suma kosztów tylko do wysokości stawki jednostkowej dla Pracodawcy (zł/h).
4. Pracodawca ma prawo do refundacji niezbędnych kosztów związanych z organizacją i prowadzeniem stażu uczniowskiego, tj. kosztów:
a) zakup niezbędnych materiałów i narzędzi zużywalnych niezbędnych do odbycia stażu uczniowskiego,
b) szkolenia BHP przed rozpoczęciem stażu uczniowskiego,
c) badania lekarskie przed rozpoczęciem stażu uczniowskiego (o ile są wymagane),
d) wynagrodzenie Opiekuna stażu podczas odbywania stażu uczniowskiego,
e) wyżywienie podczas stażu uczniowskiego (o ile jest zasadne),
f) noclegi i opieka nad Stażystami/Stażystkami w bursie (o ile jest zasadne),
g) dojazdy do/z miejsca odbywania stażu uczniowskiego,
h) zakup dzienniczków i innych materiałów niezbędnych do przeprowadzenia stażu uczniowskiego,
i) ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestników/uczestniczek stażu.
5. Koszty wymienione w pkt. 4 nie służą doposażeniu Pracodawcy w sprzęt.
6. Pracodawca otrzyma zwrot poniesionych wydatków na podstawie poprawnie wypełnionych i złożonych do CKZ dokumentów.
7. Dokumentami, o których mowa w ust. 6 są:
- Dziennik przebiegu stażu uczniowskiego (Załącznik nr 2 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego),
- Lista obecności na stażu uczniowskim (Załącznik nr 3 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego),
- Kserokopia Zaświadczenia o odbyciu stażu uczniowskiego (Załącznik nr 4 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego),
- Wniosek o refundację kosztów organizacji stażu uczniowskiego (Załącznik nr 6 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego),
8. Wraz z Wnioskiem o refundację kosztów organizacji stażu uczniowskiego (Załącznik nr 6 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego) Pracodawca składa wymagane załączniki.
9. Załącznikami do Wniosku o refundację kosztów organizacji stażu uczniowskiego są:
a) potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie faktur dokumentujące poniesione koszty oraz potwierdzenia zapłaty,
b) w przypadku, gdy Opiekunem stażu jest pracownik zatrudniony u Pracodawcy lub właściciel firmy zarejestrowanej w formie spółki kapitałowej załącznikami są także:
· potwierdzona za zgodność z oryginałem kserokopia listy płac z potwierdzeniem wypłaty wynagrodzenia przez pracownika
· oświadczenie o oddelegowaniu pracownika do pełnienia funkcji Opiekuna stażu (Załącznik nr 5 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego).
10. Dokumenty, o których mowa w pkt. 7 wraz z załącznikami do Wniosku o refundację kosztów organizacji stażu uczniowskiego, Pracodawca dostarcza do CKZ w terminie 14 dni po ukończeniu stażu uczniowskiego.
11. Dokumenty, o których mowa w pkt. 7 należy złożyć w wersji papierowej. Dokumenty można dostarczyć osobiście lub przysłać kurierem bądź pocztą, przy czym nie będą rozpatrywane dokumenty o refundację, które wpłynęły do siedziby CKZ po terminie, o którym mowa w pkt. 10.
12. Wszelkie wzory załączników w ramach realizacji staży uczniowskich będą przesyłane drogą elektroniczną na adresy e-mail wskazane w Umowie o realizację stażu uczniowskiego (Załącznik nr 1).
13. Kwota zrefundowanych środków zostanie przekazana przelewem na rachunek bankowy w terminie 30 dni od pozytywnego rozpatrzenia otrzymanych dokumentów.
14. Przez cały okres stażu uczniowskiego Pracodawca może zostać poddany kontroli.
15. Każdy przypadek niezgodności, wykryty na etapie realizacji stażu uczniowskiego, będzie rozpatrywany indywidualnie i może skutkować brakiem zwrotu za poniesione koszty.


§10
ŚWIADCZENIE PIENIĘŻNE

1. Podstawą zaliczenia stażu (wypłaty świadczenia pieniężnego) jest:
a) realizacja zadań określonych w programie i harmonogramie stażu, w wymiarze min. 150 godz.
b) poświadczona przez Podmiot przyjmujący na staż Karta czasu odbywania stażu uczniowskiego (Załącznik nr 7 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego),
c) Zaświadczenie o odbyciu stażu uczniowskiego (Załącznik nr 4 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego),
d) Wniosek o wypłatę świadczenia pieniężnego  (Załącznik nr 8 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego).
2. Za prawidłowo odbyty staż uczniowski uczeń ma możliwość otrzymania świadczenia pieniężnego. Wysokość świadczenia pieniężnego Stażysty/Stażystki rozliczana będzie na podstawie stawki jednostkowej aktualnie obowiązującej.
3. O przyznanie świadczenia pieniężnego może ubiegać się osoba, która łącznie spełnia następujące warunki:
a) jest uczniem/uczennicą szkoły realizującej staże uczniowskie, o której mowa w §1,
b) została zakwalifikowana na staż uczniowski zgodnie z Regulaminem,
c) podpisała Umowę o realizację stażu uczniowskiego (Załącznik nr 1),
d) posiada prawidłowo wypełnioną Kartę czasu odbywania stażu uczniowskiego (Załącznik nr 7 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego),
e) posiada prawidłowo wypełniony Wniosek o wypłatę świadczenia pieniężnego (Załącznik nr 8 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego),
f) zrealizowała staż w wymiarze min. 150 godz.
4. Warunkiem wypłaty świadczenia pieniężnego jest dostarczenie Realizatorowi projektu poprawnie wypełnionych przez właściwe osoby dokumentów:
- Kartę czasu odbywania stażu uczniowskiego (Załącznik nr 7 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego),
- Wniosek o wypłatę świadczenia pieniężnego (Załącznik nr 8 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego).
5. Dokumenty, o których mowa w ust. 4 Stażysta/Stażystka składa w terminie 14 dni po ukończeniu stażu uczniowskiego. 
6. Świadczenie pieniężne dla uczestnika/uczestniczki stażu uczniowskiego nie przysługuje w przypadku:
a) niepodjęcia stażu uczniowskiego w określonym terminie,
b) przerwania stażu w trakcie jego odbywania,
c) rażącego naruszenia zasad odbywania stażu uczniowskiego (w tym postanowień niniejszego regulaminu, Umowy o realizację stażu uczniowskiego oraz regulaminu pracy obowiązującego u Pracodawcy),
d) nieukończenia odbywania stażu uczniowskiego na warunkach określonych w niniejszym regulaminie,
e) niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków wynikających z Umowy o staż uczniowski,
f) naruszenia przepisów prawa i regulaminu pracy, w tym odbywania stażu pod wpływem alkoholu, środków odurzających i innych używek.
7. Świadczenie pieniężne dla uczestnika/uczestniczki stażu uczniowskiego nie jest obłożone podatkiem dochodowym od osób fizycznych na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych i nie jest wykazywane w rocznym zeznaniu podatkowym.
8. Oceny dokumentów w sprawie rozliczenia ze stażu uczniowskiego dokonuje Koordynator Projektu.
9. Na podstawie złożonych dokumentów sporządza się listę osób, którym przyznano świadczenie pieniężne. Lista ta stanowi stanowić będzie podstawę do wypłaty świadczenia pieniężnego.
10. Od decyzji Koordynatora Projektu nie przysługuje odwołanie.
11. Świadczenie pieniężne zostanie wypłacone w pełnej wysokości w przypadku 100% obecności Stażysty/Stażystki na stażu uczniowskim.
12. Wypłata świadczenia pieniężnego dla uczestnika/uczestniczki stażu uczniowskiego nastąpi do 30 dni po pozytywnym rozpatrzeniu kompletu dokumentów, o których mowa w ust. 4.
13. Świadczenie pieniężne przekazywane będzie na rachunek bankowy wskazany we Wniosku o wypłatę świadczenia pieniężnego (Załącznik nr 8 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego).
14. Za dzień zapłaty świadczenia pieniężnego za zrealizowany staż strony uznają dzień złożenia polecenia przelewu w banku Realizatora stażu uczniowskiego.
15. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności spowodowanej chorobą, Stażysta/Stażystka zachowuje prawo do świadczenia pieniężnego pod warunkiem odpracowania nieobecności w terminie uzgodnionym z Koordynatorem Projektu.
16. W przypadku wystąpienia opóźnień w przekazaniu środków na realizację Projektu ze strony Instytucji Pośredniczącej na rzecz CKZ, CKZ zastrzega sobie prawo do zawieszenia wypłaty świadczenia pieniężnego do czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania. W takim przypadku nie przysługuje roszczenie o wypłatę odsetek, na co Stażysta/Stażystka wyraża zgodę.


§11
MONITOROWANIE I EWALUACJA

1. Stażysta/Stażystka przez cały okres trwania stażu uczniowskiego może zostać poddany/a kontroli w miejscu odbywania stażu uczniowskiego.
2. Koordynator Projektu ma prawo do przeprowadzenia monitoringu stażu na terenie zakładu pracy. Z odbytej wizyty sporządza się Protokół z kontroli realizacji stażu uczniowskiego (Załącznik nr 3).
3. Monitorowanie może odbywać się poprzez:
a) bieżącą kontrolę dokumentów, w tym: frekwencji Stażysty/Stażystki, tematów realizowanych zajęć,
b) kontrolę opanowania czynności przez Stażystę/Stażystkę lub zadań powierzonych mu przez Opiekuna stażu.
4. W wyniku monitorowania może nastąpić wsparcie ucznia/uczennicy w przypadku problemów natury organizacyjnej lub merytorycznej, łącznie z możliwością zmiany Programu stażu uczniowskiego (Załącznik nr 1 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego) i dostosowania programu do potrzeb lub możliwości edukacyjnych Ucznia.
5. Koordynator Projektu ma prawo na bieżąco kontrolować przestrzeganie u Pracodawcy Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem.
6. Uczeń ma prawo raportować o postępach w realizacji stażu, zgłaszać uwagi, problemy i potrzeby zarówno Opiekunowi stażu z ramienia Pracodawcy, jak i personelowi Projektu.
7. Każdy przypadek niezgodności, wykryty na etapie realizacji stażu będzie rozpatrywany indywidualnie i może skutkować odebraniem prawa do ubiegania się o wypłatę świadczenia pieniężnego.


§12
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają odpowiednie reguły i zasady wynikające z Regulaminu konkursu w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027.
2. Podmiot kierujący ucznia/uczennicę na staż uczniowski – Centrum Kształcenia Zawodowego w Tarnowie – zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu. Zmiana Regulaminu obowiązuje od dnia podpisania przez Dyrektora CKZ.
3. Wszelkie sprawy związane z interpretacją niniejszego Regulaminu rozstrzygane są przez Dyrektora CKZ w Tarnowie.
4. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, decyzję, co do rozstrzygnięć podejmuje Dyrektor CKZ.
5. Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadzane będą w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
6. Regulamin dostępny jest w siedzibie CKZ oraz na jego stronie internetowej.
7. Regulamin obowiązuje w całym okresie realizacji Projektu.



     



    Załącznik nr 1
         do Regulaminu staży uczniowskich w ramach projektu 
 	   	  	      „Wiedza Kwalifikacje Sukces na terenie Aglomeracji Tarnowskiej”


       UMOWA O REALIZACJĘ STAŻU UCZNIOWSKIEGO
			Nr ……………………..
zawarta w dniu ………………….. w Tarnowie, pomiędzy:

1. Centrum Kształcenia Zawodowego w Tarnowie, ul. Szujskiego 13, 33-100 Tarnów, reprezentowanym przez Marka Onaka – Dyrektora CKZ

w dalszej treści umowy zwanym Realizatorem projektu,
i
2. Firmą z siedzibą w: …………………………………………………………………
reprezentowaną przez: ………………………………………… (imię, nazwisko)

zwaną/zwanym w dalszej części treści umowy Podmiotem przyjmującym na staż uczniowski
i
3. Imię i nazwisko ucznia: ……………………………..
PESEL: ……………………………………………….
zam.: …………………………………………………..
uczniem/uczennicą szkoły: …………………………………………………………..
zwanym/zwaną w dalszej treści umowy Stażystą/Stażystką. 

Umowa jest zawarta za zgodą przedstawiciela ustawowego Stażysty/ Stażystki (rodzica lub opiekuna prawnego)*.



*) dotyczy wyłącznie uczniów niepełnoletnich


  §1
Definicje i pojęcia
Ilekroć w umowie jest mowa o:
Projekcie – należy przez to rozumieć Projekt pn. „Wiedza Kwalifikacje Sukces na terenie Aglomeracji Tarnowskiej”, współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027.
Beneficjencie – należy przez to rozumieć Gminę Miasta Tarnowa.
Realizatorze projektu – należy przez to rozumieć Centrum Kształcenia Zawodowego w Tarnowie, ul. Szujskiego 13 (CKZ).
Uczestniku projektu – należy przez to rozumieć zakwalifikowanych do udziału w Projekcie uczniów/uczennice z tarnowskich Szkół Zawodowych objętych Projektem.
Stażyście – należy przez to rozumieć Uczestnika Projektu objętego wsparciem w postaci Stażu uczniowskiego u Podmiotu przyjmującego na Staż uczniowski.
Podmiocie przyjmującym na staż uczniowski – należy przez to rozumieć osobę fizyczną, osobę prawną lub jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, u której realizowany jest Staż uczniowski,
Opiekunie stażu – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez Podmiot przyjmujący na staż uczniowski pracownika, pełniącego opiekę merytoryczną i organizacyjną nad Stażystą/ Stażystką, spełniającą wymóg z pkt. 22 art. 121a Ustawy Prawo oświatowe.
Stażu uczniowskim – należy przez to rozumieć nabywanie przez Stażystę/ Stażystkę umiejętności praktycznych w miejscu pracy na podstawie Umowy o realizację stażu uczniowskiego, realizowanym zgodnie z przepisami Ustawy prawo oświatowe.
Umowie – należy przez to rozumieć niniejszą Umowę o realizację stażu uczniowskiego.
Regulaminie – należy przez to rozumieć Regulamin rekrutacji do projektu „Wiedza Kwalifikacje Sukces na terenie Aglomeracji Tarnowskiej”.
Instytucji Zarządzającej – należy przez to rozumieć Zarząd Województwa Małopolskiego pełniący rolę Instytucji Zarządzającej Funduszami Europejskimi dla Małopolski 2021-2027.

    §2
      Przedmiot i zakres umowy
1. Projekt pn. „Wiedza Kwalifikacje Sukces na terenie Aglomeracji Tarnowskiej” jest realizowany przez Centrum Kształcenia Zawodowego i współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027.
2. Usługa organizacji stażu uczniowskiego w projekcie EFS, będąca usługą kształcenia zawodowego, zwolniona jest z podatku VAT (art. 43 ust.1 pkt. 29 lit. C ustawy o VAT, §3 ust. 1 pkt. 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 r.).
3. Staż uczniowski będzie realizowany na podstawie Regulaminu rekrutacji do projektu „Wiedza Kwalifikacje Sukces na terenie Aglomeracji Tarnowskiej”. Podpisanie niniejszej umowy jest jednoznaczne z akceptacją zapisów Regulaminu i zobowiązaniem do ich przestrzegania.
4. Staż realizowany będzie w zawodzie: ……………………………………………... 
5. Przed rozpoczęciem stażu uczniowskiego Strony ustalają harmonogram jego realizacji. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się zmianę harmonogramu na wniosek każdej ze Stron.
6. Czas realizacji stażu uczniowskiego wynosi minimum 150 godzin.
7. Dobowy łączny wymiar stażu uczniowskiego nie może przekraczać 8 godzin, a tygodniowy łączny wymiar stażu uczniowskiego – 40 godzin.
8. Dobowy łączny wymiar stażu uczniowskiego w przypadku ucznia będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego i umiarkowanego stopnia niepełnosprawności nie może przekraczać 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo.
9. Przez tydzień należy rozumieć 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynając od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego, czyli od pierwszego dnia stażu uczniowskiego.
10. Uczniowie niepełnoletni nie mogą pracować w porze nocnej, która analogicznie jak dla młodocianego pracownika rozumiana jest jako godz. 22:00-6:00.
11. Staż uczniowski może być organizowany w systemie zmianowym, z tym że w przypadku uczniów w wieku poniżej 18 lat nie może wypadać w porze nocnej.
4. Jako miejsce odbywania stażu uczniowskiego Podmiot przyjmujący na staż wskazuje adres: ……………………………………………………………………….
12. Na czas realizacji stażu uczniowskiego, stażysta zostanie zgłoszony do ubezpieczenia zdrowotnego. Po zakończeniu stażu uczniowskiego, stażysta zostanie wygłoszony, a ponowne jego zgłoszenie do ubezpieczeń spoczywa na rodzicu lub opiekunie prawnym. 
      §3
Świadczenie pieniężne
1. Staże uczniowskie są realizowane zgodnie z zakresem określonym w wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 i są rozliczane stawkami jednostkowymi wskazanymi w tych wytycznych.
2. Za zrealizowany staż uczniowski Stażysta otrzymuje świadczenie pieniężne w wysokości: ……. zł za każdą godzinę realizowanego stażu uczniowskiego.
3. Wypłata świadczenia pieniężnego następuje jednorazowo, po zrealizowaniu minimum 150 godzin stażu uczniowskiego.
4. Warunkiem wypłaty świadczenia pieniężnego jest dostarczenie Realizatorowi projektu poprawnie wypełnionych przez Stażystę następujących dokumentów:
a) Karta czasu odbywania stażu uczniowskiego (Załącznik nr 7 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego),
b) Wniosek o wypłatę świadczenia pieniężnego (Załącznik nr 8 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego).
5. Kwota świadczenia pieniężnego jest kwotą niepomniejszoną o zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych, niepomniejszoną o składkę na ubezpieczenie zdrowotne i niepomniejszoną o składki społeczne. W związku z powyższym Stażysta po zakończonym Stażu uczniowskim nie otrzymuje informacji PIT-11.
6. Świadczenie pieniężne zostanie wypłacone Stażyście na konto wskazane we wniosku o wypłatę świadczenia pieniężnego (Załącznik nr 8 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego).


     §4
Koszty związane z organizacją usługi realizacji stażu uczniowskiego
1. Podmiot przyjmujący na staż uczniowski może otrzymać zwrot kosztów usługi organizacji stażu uczniowskiego na podstawie złożonego wniosku o refundację kosztów organizacji stażu uczniowskiego (Załącznik nr 6 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego).
2. W ramach Projektu możliwe jest dofinansowanie następujących kosztów związanych z organizacją i prowadzeniem stażu uczniowskiego:
a) zakup niezbędnych materiałów i narzędzi zużywalnych niezbędnych uczniowi do odbycia stażu uczniowskiego,
b) szkolenia BHP przed rozpoczęciem stażu uczniowskiego,
c) badania lekarskie przed rozpoczęciem stażu uczniowskiego (o ile są wymagane),
d) wynagrodzenie Opiekuna stażu podczas odbywania stażu uczniowskiego,
e) wyżywienie podczas stażu uczniowskiego (o ile jest zasadne),
f) noclegów i opieki nad stażystami w bursie (o ile jest zasadne),
g) dojazdów do/z miejsca odbywania stażu uczniowskiego,
h) zakup dzienniczków i innych materiałów niezbędnych do przeprowadzenia stażu uczniowskiego,
i) ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestników stażu.
3. Za organizację i przeprowadzenie stażu uczniowskiego Podmiot przyjmujący na staż otrzyma wynagrodzenie w kwocie ……. zł za godzinę za jednego ucznia, po przedłożeniu wniosku o refundację kosztów organizacji stażu uczniowskiego wraz z wymaganymi dokumentami, potwierdzającymi poniesione koszty.
4. Podmiot przyjmujący na staż oświadcza, iż wszystkie poniesione na organizację stażu uczniowskiego wydatki należą do kosztów wymienionych w § 4 ust. 2. 

§5
Prawa i obowiązki Stażysty
1. Stażysta ma prawo do:
a) równego traktowania, co oznacza niedyskryminowanie ze względu na płeć, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, religię, wyznanie, światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną,
b) otrzymania świadczenia pieniężnego zgodnie z zasadami określonymi w  § 3,
c) kontaktowania się z Realizatorem projektu w sprawach związanych z udziałem w projekcie i realizacją Stażu,
d) wnioskowania, w uzasadnionych przypadkach, o zmianę miejsca odbywania stażu uczniowskiego.
2. Stażysta ma obowiązek:
a) zapoznać się z Programem stażu uczniowskiego przed jego rozpoczęciem i rzetelnie wykonywać zadania wynikające z Programu,
b) zapoznać się z obowiązującymi u Podmiotu przyjmującego na staż regulaminami i zasadami pracy na poszczególnych stanowiskach, Programem stażu uczniowskiego,
c) przestrzegać i sumiennie wykonywać postanowienia Umowy o realizację stażu uczniowskiego,
d) poinformować Realizatora projektu o niezgodności Programu stażu uczniowskiego z jego faktyczną realizacją, jeśli taka niezgodność wystąpi,
e) niezwłocznie powiadomić (telefonicznie lub mailowo) Realizatora projektu i Podmiot przyjmujący na staż o nieobecności na stażu uczniowskim,
f) dbać o sprzęt udostępniony podczas realizacji stażu uczniowskiego,
g) podpisywać się każdorazowo w Dzienniku przebiegu stażu uczniowskiego (Załącznik nr 2 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego) i na Liście obecności na stażu uczniowskim (Załącznik nr 3 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego), które muszą być dostępnr w miejscu realizacji stażu,
h) systematycznie prowadzić Kartę czasu odbywania stażu uczniowskiego (Załącznik nr 7 do Umowy o realizację stażu uczniowskiego),
i) przesłać na prośbę Realizatora projektu skan/zdjęcie dokumentów potwierdzających obecność na stażu uczniowskim, np. Listę obecności na stażu uczniowskim,
j) zachowywać podczas realizacji stażu uczniowskiego dyscyplinę, w szczególności poprzez: przestrzeganie regulaminów i przepisów organizacyjno-porządkowych obowiązujących u Podmiotu przyjmującego na staż, przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, prezentowanie właściwej postawy i kultury osobistej, odpowiedni ubiór, punktualne rozpoczynanie i kończenie stażu uczniowskiego, dostosowanie się do ustalonego harmonogramu stażu uczniowskiego,
k) przedłożyć dokumenty określone w § 3 pkt. 4 niniejszej Umowy w terminie wskazanym przez Realizatora projektu. 

§6
Prawa i obowiązki Podmiotu przyjmującego na staż uczniowski
1. Podmiot przyjmujący na staż uczniowski ma prawo do:
a) zmiany harmonogramu stażu uczniowskiego w trakcie jego trwania pod warunkiem wcześniejszego uzgodnienia tego faktu ze Stażystą oraz z Realizatorem projektu,
b) uzyskania bieżącego wsparcia Realizatora projektu w zakresie związanym z realizacją stażu uczniowskiego.
2. Podmiot przyjmujący na staż uczniowski zobowiązuje się do:
a) równego traktowania i niedyskryminacji Stażystów, w tym z poszanowaniem praw osób, 
b) zapewnienia Stażyście stanowiska pracy wyposażonego w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentację techniczną, uwzględniającego wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy; stanowisko powinno być przygotowane w momencie rozpoczęcie stażu uczniowskiego,
c) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków odbywania stażu uczniowskiego na zasadach dotyczących pracowników, określonych w odrębnych przepisach, w tym w zależności od rodzaju zagrożeń związanych z odbywaniem stażu uczniowskiego – odpowiednich środków ochrony indywidualnej,
d) zapewnienia pomieszczenia do przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej,
e) zapewnienia dostępu do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno-bytowych,
f) zaznajomienia Stażystów z zasadami i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu czynności na danym stanowisku oraz zapoznania go z obowiązującym regulaminem pracy na stanowisku, którego dotyczy staż uczniowski,
g) zapewnienia realizacji stażu uczniowskiego zgodnie z ustalonym Programem stażu,
h) sporządzania, w razie wypadku podczas realizacji stażu uczniowskiego, dokumentacji powypadkowej,
i) współpracy z Realizatorem projektu w zakresie organizacji stażu uczniowskiego, w tym bieżącego informowania go o wszelkich zdarzeniach, które mogłyby uniemożliwić Stażyście ukończenie stażu,
j) przesłania na prośbę Realizatora projektu skanu/zdjęcia dokumentów potwierdzających realizację stażu uczniowskiego, np. Dziennik przebiegu stażu uczniowskiego,
k) wydania Stażyście – niezwłocznie po zakończeniu stażu uczniowskiego, ale nie później niż w ciągu 14 dni roboczych od dnia zakończenia stażu uczniowskiego – Zaświadczenia o odbyciu stażu przygotowanego zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 4 do Umowy,
l) w przypadku usprawiedliwionej nieobecności Stażysty uzgodnienia wspólnie ze Stażystą terminu odrobienia nieobecności na stażu uczniowskim,
m) oznaczenia miejsca odbywania stażu poprzez umieszczenie informacji w formie plakatu udostępnionego przez Realizatora projektu o tym, że w tym miejscu realizowany jest staż uczniowski współfinansowany przez Unię Europejską, a także przekazania Realizatorowi projektu na jego wezwanie dokumentacji fotograficznej potwierdzającej takie oznaczenie miejsca,
n) umożliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji stażu uczniowskiego w miejscu jego odbywania pracownikom Instytucji Zarządzającej, na podstawie okazanych przez nich dokumentów identyfikacyjnych.
3. Osobą wyznaczoną przez Realizatora projektu do kontaktów i bieżącej współpracy przy realizacji stażu jest Koordynator projektu – Paulina Pikul, tel. 14 6212681, email: wks.ckz@gmail.com.
4. Osobą wyznaczoną przez Przyjmującego na staż uczniowski do kontaktów i bieżącej współpracy przy realizacji stażu jest ……………………………….., Tel. …………………………., email: ………………………………………………. .
§7
Prawa i obowiązki Realizatora projektu
1. Realizator projektu ma prawo do:
a) uzyskania od Stażysty i Podmiotu przyjmującego na staż wszelkich niezbędnych dokumentów i oświadczeń umożliwiających prawidłową i zgodną z wnioskiem o dofinansowanie realizację Projektu,
b) monitoringu zgodności realizowanego stażu uczniowskiego z zakładanymi celami i harmonogramem, monitoringu stażu uczniowskiego w miejscu jego odbywania, a także monitoringu wskaźników i rezultatów.
2. Realizator projektu zobowiązuje się do:
a) równego traktowania i niedyskryminacji Stażystów ze względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, religię lub światopogląd, niepełnosprawność, wiek, orientację seksualną lub tożsamość płciową, tj. uwzględnia potrzeby różnych grup docelowych zagrożonych dyskryminacją, w tym w szczególności wymagania dotyczące zagwarantowania dostępności dla osób z niepełno sprawnościami,
b) dbania o jak najwyższy poziom merytoryczny wsparcia i stałego ewaluowania działań podejmowanych w ramach realizowanego Projektu,
c) nadzoru nad prawidłową realizacją stażu uczniowskiego zgodnie z zapisami Regulaminu i niniejszej Umowy,
d) rozliczenia kosztów usługi organizacji stażu uczniowskiego, zgodnie z zapisami § 4.
3. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialności za szkody wyrządzone przez Stażystę w skutek jego działań lub zaniechań podczas odbywania stażu uczniowskiego, w szczególności za naruszenie przez Stażystę obowiązku zachowania poufności informacji.
4. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialności za szkody na osobie lub majątku Stażysty, mogące powstać w związku z odbywaniem przez niego stażu uczniowskiego u Podmiotu przyjmującego na staż.

§8
Ochrona danych osobowych
1. Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami prawa, w tym przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej „RODO”.
2. Podmiot przyjmujący na staż uczniowski udostępni Realizatorowi Projektu dane osobowe swojego personelu w celu i w zakresie niezbędnym do realizacji Umowy, tj. imię i nazwisko, stanowisko służbowe, adres poczty elektronicznej/numer telefonu.
3. Podmiot przyjmujący na staż uczniowski jest zobowiązany do przekazania członkom swojego personelu treści klauzuli informacyjnej związanej z przetwarzaniem danych osobowych przez Realizatora Projektu.
4. Podmiot przyjmujący na staż uczniowski jako odrębny administrator udostępnionych przez Realizatora projektu danych osobowych Stażysty zobowiązuje się do spełnienia wszelkich obowiązków związanych z pełnieniem tej roli, wynikających z RODO czyli m.in. zobowiązuje się do przekazania Stażyście stosownej klauzuli informacyjnej.

§9
Postanowienia końcowe
1. Spory mogące wynikać w związku z realizacją niniejszej Umowy Strony będą starały się rozwiązać polubownie.
2. W przypadku niemożności rozstrzygnięcia sporu w trybie określonym w pkt. 1 Strony ustalają zgodnie, że spór zostanie poddany pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego dla siedziby Centrum Kształcenia Zawodowego.
3. Wszelkie zmiany do niniejszej Umowy wymagają zgody Stron i dokonywane są w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
4. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
5. W sprawach, których nie reguluje niniejsza umowa, będą miały zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.
6. W zakresie realizacji postanowień niniejszej Umowy Strony dopuszczają wzajemny kontakt za pośrednictwem niżej wymienionych adresów poczty elektronicznej i uznają, że pisma oraz korespondencja wysyłane za ich pośrednictwem stanowią skuteczne doręczenie danemu adresatowi korespondencji oraz mają moc wiążącą dla Stron umowy. W przypadku braku zaktualizowania adresu e-mail korespondencję kierowaną do Stażysty na dotychczasowe adresy uznaje się za doręczoną i wywołującą skutki prawne.
7. Wszelkie załączniki w ramach realizacji staży uczniowskich będą przesyłane drogą elektroniczną.


………………………..		………………………….		……………………
Stażysta		 Podmiot przyjmujący	na staż uczniowski		Realizator projektu      
(czytelny podpis)			(podpis i pieczęć)			(podpis i pieczęć)                
…………………………………….
Rodzic/Opiekun prawny Stażysty/Stażystki**
(czytelny podpis)              

**) dotyczy wyłącznie uczniów niepełnoletnich            





Załączniki:
Załącznik nr 1 – Program stażu uczniowskiego
Załącznik nr 2 – Dziennik przebiegu stażu uczniowskiego
Załącznik nr 3 – Lista obecności na stażu uczniowskim
Załącznik nr 4 – Zaświadczenie o odbyciu stażu uczniowskiego
Załącznik nr 5 – Oddelegowanie pracownika do pełnienia funkcji Opiekuna stażu
Załącznik nr 6 – Wniosek o refundację kosztów organizacji stażu uczniowskiego
Załącznik nr 7 – Karta czasu odbywania stażu uczniowskiego
Załącznik nr 8 – Wniosek o wypłatę świadczenia pieniężnego                                                





























Załącznik nr 2
do Regulaminu staży uczniowskich w ramach projektu 
 	   	  	      „Wiedza Kwalifikacje Sukces na terenie Aglomeracji Tarnowskiej

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
 zawarta w Tarnowie dnia ………………..  r. pomiędzy :
Markiem Onak – Dyrektorem Centrum Kształcenia Zawodowego z siedzibą ul. Szujskiego 13, 33-100 Tarnów, NIP 873-14-10-515, REGON 850442180,
zwany w dalszej części umowy „Administratorem danych” lub „Administratorem” 
oraz
………………………… z siedzibą …………………………., 
NIP …………………., REGON …………………., reprezentowanym przez: ………………….,
zwany w dalszej części umowy „Podmiotem przetwarzającym” 
§ 1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych
1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzającemu, w trybie art. 28 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej części „Rozporządzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu określonym w niniejszej Umowie.
1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszą umową, Rozporządzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą.
1. Podmiot przetwarzający oświadcza, iż stosuje środki bezpieczeństwa spełniające wymogi Rozporządzenia. 
§2
Zakres i cel przetwarzania danych
1. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał, powierzone na podstawie umowy dane  zwykłe uczniów w postaci: imię, nazwisko, adres zamieszkania, nr PESEL. 
1. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe będą przetwarzane przez Podmiot przetwarzający wyłącznie w celu realizacji umowy/umów …………………. z dnia …………………. o realizację stażu uczniowskiego.
§3
Obowiązki podmiotu przetwarzającego 
1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanym z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w art. 32 Rozporządzenia.
1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.
1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do nadania upoważnień do przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji niniejszej umowy.  
1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zapewnić zachowanie w tajemnicy, 
(o której mowa w art. 28 ust 3 pkt b Rozporządzenia) przetwarzanych danych przez osoby, które upoważnia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zarówno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzającym, jak i po jego ustaniu.
1. Podmiot przetwarzający po zakończeniu świadczenia usług związanych 
z przetwarzaniem usuwa/ zwraca Administratorowi wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejące kopie, chyba że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują przechowywanie danych osobowych.
1. W miarę możliwości Podmiot przetwarzający pomaga Administratorowi 
w niezbędnym zakresie wywiązywać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą oraz wywiązywania się z obowiązków określonych w art. 32-36 Rozporządzenia. 
1. Podmiot przetwarzający po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbędnej zwłoki zgłasza je administratorowi w ciągu 24 h.
§4
Prawo kontroli
1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporządzenia ma prawo kontroli, czy środki zastosowane przez Podmiot przetwarzający przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spełniają postanowienia umowy. 
1. Administrator danych realizować będzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu przetwarzającego i z minimum dwu dniowym uprzedzeniem.
1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dłuższym niż 7 dni .
1. Podmiot przetwarzający udostępnia Administratorowi wszelkie informacje niezbędne do wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 Rozporządzenia. 
§5
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania
1. Podmiot przetwarzający może powierzyć dane osobowe objęte niniejszą umową do dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora danych.  
1. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego może nastąpić jedynie na pisemne polecenie Administratora danych chyba, że obowiązek taki nakłada na 
1. Podmiot przetwarzający prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego, któremu podlega Podmiot przetwarzający. W takim przypadku przed rozpoczęciem przetwarzania Podmiot przetwarzający informuje Administratora danych o tym obowiązku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na ważny interes publiczny.
1. Podwykonawca, o którym mowa w §3 ust. 2 Umowy winien spełniać te same gwarancje i obowiązki jakie zostały nałożone na Podmiot przetwarzający 
w niniejszej Umowie. 
1. Podmiot przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność wobec Administratora za niewywiązanie się ze spoczywających na podwykonawcy obowiązków ochrony danych.
§ 6
Odpowiedzialność Podmiotu przetwarzającego
1. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z treścią umowy, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym. 
1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Administratora danych o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, dotyczącym przetwarzania przez Podmiot przetwarzający danych osobowych określonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzającego, a także o wszelkich planowanych, 
o ile są wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania w Podmiocie przetwarzającym tych danych osobowych, 
w szczególności prowadzonych przez inspektorów upoważnionych przez Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustęp dotyczy wyłącznie danych osobowych powierzonych przez Administratora danych. 

§7
Czas obowiązywania umowy

1. Niniejsza umowa obowiązuje od dnia jej zawarcia przez czas określony do dnia zakończenia realizacji umowy, o której mowa w § 2 ust. 2.
1. Każda ze stron może wypowiedzieć niniejszą umowę z zachowaniem miesięczny okresu wypowiedzenia.
§8
Rozwiązanie umowy
1. Administrator danych może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym gdy Podmiot przetwarzający:
1. pomimo zobowiązania go do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich w wyznaczonym terminie;
1. przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z umową;
1. powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora danych;
§9
Zasady zachowania poufności
1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i od współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej („dane poufne”).
1. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane bez pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niż wykonanie Umowy, chyba że konieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika  z obowiązujących przepisów prawa lub Umowy.
§10 
Postanowienia końcowe
1. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach dla każdej ze stron.
1. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu cywilnego oraz Rozporządzenia.
1. Sądem właściwym dla rozpatrzenia sporów wynikających z niniejszej umowy będzie sąd właściwy Administratora danych 


……………………………….			………………………………….
Administrator danych 					Podmiot przetwarzający



























Załącznik nr 3
do Regulaminu staży uczniowskich w ramach projektu 
 	   	  	      „Wiedza Kwalifikacje Sukces na terenie Aglomeracji Tarnowskiej

PROTOKÓŁ Z KONTROLI
REALIZACJI STAŻU UCZNIOWSKIEGO
NAZWA PROJEKTU: „Wiedza Kwalifikacje Sukces na terenie Aglomeracji Tarnowskiej”
BENEFICJENT: Gmina Miasta Tarnowa
REALIZATOR: Centrum Kształcenia Zawodowego
TERMIN REALIZACJI PROJEKTU: 07.11.2024-30.06.2028
Program Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027
Priorytet 6. Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego
Działanie 6.31. Wsparcie kształcenia zawodowego - ZIT 
Typ A. Podniesienie jakości kształcenia zawodowego
Zakres kontroli: przebieg stażu uczniowskiego
Termin realizacji stażu uczniowskiego: …………………………………………………….
Miejsce realizacji stażu uczniowskiego: ……………………………………………………
Data rozpoczęcia kontroli: ……………………………………………………………………
Data zakończenia kontroli: …………………………………………………………………..
Przeprowadzający kontrolę: Centrum Kształcenia Zawodowego, ul. Szujskiego 13, 33-100 Tarnów
WYNIK KONTROLI:
Opis wyniku kontroli:
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

Zalecenia pokontrolne:
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

……………………………………. 			        …………………………………….
(miejscowość, data) 						(podpis Przeprowadzającego kontrolę)
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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus
)


Załącznik nr 1
do Umowy o realizację 
stażu uczniowskiego
Program stażu uczniowskiego

PROGRAM STAŻU UCZNIOWSKIEGO 
DLA PROJEKTU
„WIEDZA KWALIFIKACJE SUKCES 
NA TERENIE AGLOMERACJI TARNOWSKIEJ”

KIERUNEK KSZTAŁCENIA
…………………………………..




Nazwa przyjmującego na staż: …………………………………………………………………….…………………………………………
Adres: …………………………………………………………………………….…………………………………………...…………………
Wymiar czasu stażu uczniowskiego (liczba godzin stażu): min. 150 godz.






	PROGRAM STAŻU UCZNIOWSKIEGO

	Liczba godzin
	Nazwa zadania/czynność/zakres treści nauczania
	ZDOBYTA WIEDZA I UMIEJĘTNOŚCI

	
	Praktyczne przedstawienie informacji na temat zakładu pracy, w szczególności rodzajów działalności, organizacji produkcji i magazynowania, procedury
	

	

	Praktyczne przedstawienie informacji na temat stanowiska pracy, w szczególności organizacji stanowiska, rodzajów zadań i czynności, organizacji pracy, procedur, zasad odpowiedzialności i podległości
	

	

	………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
	




………………………………………….			
Data, podpis Koordynatora Projektu

………………………………………….			
Data, podpis Przyjmującego na staż uczniowski

………………………………………….			
Data, podpis Stażysty/Stażystki




Załącznik nr 2
do Umowy o realizację 
stażu uczniowskiego
Dziennik przebiegu stażu uczniowskiego
Imię i nazwisko Stażysty/Stażystki: ………………………………………………………………………………………………………………..
Nazwa szkoły, do której uczęszcza Stażysta/Stażystka: ………………………………………………………………………………………..
Miejsce stażu: ...………………………………………….…………………………………………………………………………………………..
Adres Pracodawcy: ……………………………………..…………………………………………………………………………………………..
Kierunek kształcenia: ..………………………….…………………………………………………………………………………………………..
Imię i nazwisko Opiekuna stażu: ..…………….…………………………………………………………………………………………………..
Termin stażu: ……………………………… - ………………………………

	Data
	Godziny zajęć
	Liczba godzin
	Wyszczególnienie czynności, obserwacje, wnioski
	Podpis 
Stażysty/Stażystki
	Podpis Opiekuna stażu

	
	od
	do
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Opinia Przyjmującego na staż o Stażyście/Stażystce:

………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….

……….…………………………………..
(miejscowość, data, pieczęć firmowa zakładu pracy, podpis Opiekuna Stażysty/Stażystki)


Załącznik nr 3
do Umowy o realizację 
stażu uczniowskiego
Lista obecności na stażu uczniowskim
Imię i nazwisko Stażysty/Stażystki: ……………………………………………..…………………………….………………...………………..
 Nazwa szkoły, do której uczęszcza Stażysta/Stażystka: ………………………………………………….………………...………………..
Miejsce stażu: …………………………………………………………………..……………………………….………………...………………..
Adres Pracodawcy: …………………………….……………………………………………………………….………………...………………..
Kierunek kształcenia: ………………………….……………………………………………………………….………………...………………..
Imię i nazwisko Opiekuna stażu: ………………………………………………………………………………………………………………….

	Data
	Godzina rozpoczęcia
	Godzina zakończenia
	Podpis Stażysty/Stażystki
	Podpis Opiekuna stażu

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



………..…………………………………..
(miejscowość, data, pieczęć firmowa zakładu pracy, podpis Opiekuna Stażysty/Stażystki)
Załącznik nr 4
do Umowy o realizację 
stażu uczniowskiego
Załącznik do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 r. (poz. 1583)

WZÓR

..........................................................................
(nazwa podmiotu przyjmującego na staż uczniowski)


ZAŚWIADCZENIE
o odbyciu stażu uczniowskiego
Zaświadcza się, że Pan/Pani ...................................................................................................................................................
(imię/imiona i nazwisko)
...........................................	........................................
(data urodzenia)	(numer PESEL1))
odbył(a) staż uczniowski w zawodzie2) ....................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
(nazwa i symbol cyfrowy zawodu)

w dniach ..................................................................................................... w łącznym wymiarze	godzin
prowadzony  przez    ..................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
(nazwa i adres podmiotu przyjmującego na staż uczniowski)

Zaświadczenie wydano na podstawie art. 121a ust. 24 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z późn. zm.).

...............................................................................	.............................................................................
(miejscowość, data wydania zaświadczenia)	(imię i nazwisko oraz podpis osoby reprezentującej podmiot przyjmujący na staż uczniowski)

1) W przypadku osoby, która nie posiada numeru PESEL, należy wpisać nazwę i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość.
2) Wpisać nazwę i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa branżowego stanowiącą załącznik nr 2 do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogólnych celów i zadań kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego (Dz. U. poz. 316).


	
Okres odbywania stażu uczniowskiego
	

Stanowisko pracy
	

Rodzaj realizowanych zadań
	Nabyte umiejętności
i kompetencje w ramach kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie
……………………..
(symbol i nazwa kwalifikacji3))

	od .…….

do ……..

łączna liczba godzin
………….
	
	
	

	
Okres odbywania stażu uczniowskiego
	

Stanowisko pracy
	

Rodzaj realizowanych zadań
	Nabyte umiejętności
i kompetencje w ramach kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie
……………………..
(symbol i nazwa kwalifikacji3))

	
od .…….

do ……..

łączna liczba godzin
………….
	
	
	

	Okres odbywania stażu uczniowskiego
	
Stanowisko pracy
	
Rodzaj realizowanych zadań
	
Inne nabyte umiejętności i kompetencje

	
od .…….

do ……..

łączna liczba godzin
………….
	
	
	




............................................................................
(imię i nazwisko oraz podpis osoby reprezentującej podmiot przyjmujący na staż uczniowski)


3) Wpisać symbol i nazwę kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie, w którym był realizowany staż uczniowski, zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa branżowego stanowiącą załącznik nr 2 do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogólnych celów i zadań kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego.



Załącznik nr 5
do Umowy o realizację 
stażu uczniowskiego
Oświadczenie 
o oddelegowaniu pracownika do pełnienia funkcji Opiekuna stażu
w ramach projektu „Wiedza Kwalifikacje Sukces na terenie Aglomeracji Tarnowskiej”, realizowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus
oddelegowuję Panią/Pana (imię i nazwisko pracownika - Opiekuna stażu): ……………………………………………………………………………………………………… na zasadzie częściowego lub całkowitego zwolnienia od świadczenia pracy w wymiarze min. 150 godzin stażu uczniowskiego, w dniach od …………………… do …………………… do pełnienia funkcji Opiekuna stażu nad Stażystą/Stażystką/grupą Stażystów, tj.:
1. ……………………………………………………….
1. ……………………………………………………….
1. ……………………………………………………….
1. ……………………………………………………….
1. ……………………………………………………….
1. ……………………………………………………….
Równocześnie upoważniam Pana/Panią do podpisywania dokumentacji stażowej, tj. Zaświadczeń o odbyciu stażu uczniowskiego, Dzienników przebiegu stażu uczniowskiego, List obecności na stażu uczniowskim oraz Kart czasu odbywania stażu uczniowskiego.
Data i miejscowość:
[bookmark: _Hlk160108745]Podpis Opiekuna stażu*:
Pieczęć i czytelny podpis Przyjmującego na staż*:
*Jednocześnie potwierdzam zapoznanie się z klauzulą informacyjną w zakresie przetwarzania danych osobowych.











Załącznik nr 6
do Umowy o realizację 
stażu uczniowskiego
Tarnów, dnia……………

Dyrektor
Centrum Kształcenia Zawodowego
w Tarnowie

WNIOSEK O REFUNDACJĘ KOSZTÓW ORGANIZACJI STAŻU UCZNIOWSKIEGO
W ramach projektu „Wiedza Kwalifikacje Sukces na terenie Aglomeracji Tarnowskiej”
Współfinansowanego ze środków  Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus
Zwracam się z prośbą o refundację kosztów związanych z odbywaniem stażu uczniowskiego w terminie od …………………… do …………………… dla następujących uczniów:
1…………………………..……………………… (imię i nazwisko Stażysty/ Stażystki)
2…………………………..……………………… (imię i nazwisko Stażysty/ Stażystki)
3…………………………..……………………… (imię i nazwisko Stażysty/ Stażystki)
4…………………………..……………………… (imię i nazwisko Stażysty/ Stażystki)
5…………………………..……………………… (imię i nazwisko Stażysty/ Stażystki)
6…………………………..……………………… (imię i nazwisko Stażysty/ Stażystki)

Zestawienie kosztów:
	Zaznaczyć X, jeśli tak
	Poniesione koszty
	Wysokość (w PLN)

	
	w umowie
	



Kwota podlegająca refundacji na jednego uczestnika : ………………………………………….
Łączna wysokość poniesionych kosztów do refundacji: …………………………………………




	Zaznaczyć X, jeśli tak
	Załączniki do wniosku

	
	Potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie faktur dokumentujące poniesione koszty oraz potwierdzenia zapłaty

	
	Potwierdzona za zgodność z oryginałem kserokopia listy z potwierdzeniem wypłaty wynagrodzenia przez pracownika

	
	Oświadczenie o oddelegowaniu pracownika do pełnienia funkcji Opiekuna stażu





………………………………..
     (podpis osoby reprezentującej Przyjmującego na staż uczniowski)




























Załącznik nr 7
do Umowy o realizację 
stażu uczniowskiego
Karta czasu odbywania stażu uczniowskiego
Imię i nazwisko Stażysty/Stażystki: …………………………………………………………….…………….………………...………………..
Nazwa szkoły, do której uczęszcza Stażysta/Stażystka: ………………………………………………….………………...………………..
Miejsce stażu: ……………………………………….………………………………………………………….………………...………………..
Adres Pracodawcy: …………………………………………………………………………………………….………………...………………..
Kierunek kształcenia: ………………………….……………………………………………………………….………………...………………..
Imię i nazwisko Opiekuna stażu: …………….……………………………………………………………….………………...………………..
	Data
	Godzina rozpoczęcia
	Godzina zakończenia
	Podpis Stażysty/Stażystki
	Podpis Opiekuna stażu

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



…………………………………..
(miejscowość, data, pieczęć firmowa zakładu pracy, podpis Opiekuna Stażysty/ Stażystki

Załącznik nr 8
do Umowy o realizację 
stażu uczniowskiego
Tarnów, dnia…………………

Centrum Kształcenia Zawodowego
ul. Szujskiego 13
33-100 Tarnów
Wniosek o wypłatę świadczenia pieniężnego 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Projektu 
„Wiedza Kwalifikacje Sukces na terenie Aglomeracji Tarnowskiej”
Zwracam się z prośbą o wypłatę świadczenia pieniężnego związanego z odbyciem stażu uczniowskiego w firmie:
…………………………………………………………………………………………………
(nazwa i adres Pracodawcy)
w okresie od …………………………… do ……………………………
Świadczenie pieniężne proszę przelać na konto bankowe:
…………………………………………………………………………………………………

……………………………………….
                  (podpis ucznia/uczennicy)

     ………………………………………
       (podpis rodzica/opiekuna prawnego ucznia/uczennicy1)







WERYFIKACJA WNIOSKU:
	Nazwa dokumentu
	Data wpłynięcia

	Wniosek o wypłatę świadczenia pieniężnego
	

	Karta czasu odbywania stażu uczniowskiego
	

	Dziennik stażu dla Ucznia
	



Decyzja Koordynatora Projektu:
· pozytywna
· negatywna
Uzasadnienie:
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
Kwota do wypłaty …………………………. PLN

………………………… 					 …………………………
(miejscowość, data)						 (podpis Koordynatora projektu)









1dotyczy wyłącznie uczniów niepełnoletnich


image1.jpeg
2

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez e ‘ &
N

\ MALOPOLSKA





